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Innledning

Prosjektet ”Unge medarbeidere i trosopplæringen” ønsker å  gi Den norske kirke verktøy for rekruttering og dyktiggjøring av ungdom til medarbeideroppgaver. Gjennom 2007 og 2008 skal 6 prøvemenigheter  finne ut hvilke verktøy  som fungerer best i praksis. Menighetene kan også utforme sine egne  varianter av verktøyene med eksempler som viser seg best egnet lokalt.

           De verktøyene som her foreslås, er basert på erfarte metoder fra Den evangelisk lutherske kirke i Finland og tilsvarende erfaringer fra noen menigheter i Den norske kirke. Verktøyene skal etter utprøvingen evalueres og videreutvikles  ut fra erfaringene i prøvemenighetene.

            Resultatene og evalueringen fra de 6 prøvemenighetene skal  tilrettelegges for kurstilbud til menigheter, prostier og bispedømmer. Planen er å ferdigstille verktøy etter utprøvingen som formidles videre gjennom kursholderkurs og eventuelt nytt materiell.

           Det er laget en egen  prosjektbeskrivelse som inneholder overordnet målsetting, metode, organisering og utviklingsplan for prosjektet.

1. VERKTØY FOR REKRUTTERING OG INVOLVERING AV KONFIRMANTENE

Konkret målsetting: Minst 1/3 av konfirmantene skal videreføres som unge medarbeidere året etter konfirmanttiden                                                

A. Den gode sirkelen

Verktøyet ”Den gode sirkelen” handler om å synliggjøre for konfirmantene  hva de unge medarbeiderne har som oppgaver. Gjennom hele konfirmanttiden er de unge medarbeiderne til stede sammen med konfirmantene. De har ulike oppgaver med konfirmantene  i undervisningen, gruppesamlingene, de sosiale samlingene og på weekend eller leir. De har fått trening og personlig oppfølging som gjør dem bevisst på deres rolle for konfirmantene. De har fått ansvar, men ikke for mye ansvar.

         Utfordringen er å få i gang ”Den gode sirkelen”  i menigheten som virker rekrutterende  og involverende fra år til år.

I Finland startet de på to måter:

1) Rekruttering av aktive unge ledere til konfirmantledere for å starte ”Den gode sirkelen”

2) Rekruttering av ungdom blant konfirmantene som unge medarbeidere

Den gode sirkelen handler  mye om å skape trygghet og god selvfølelse hos ungdommene i deres oppgaver sammen med konfirmantene. De trenger en viss trening og skolering for å kunne mestre oppgavene de har fått. De trenger egne samlinger hvor de som gruppe og enkeltpersoner får oppfølging og skolering.

Det tar tid og krefter å få i gang ”Den gode sirkelen”, særlig 1. året. Men hvis dette kommer i gang og fortsetter, kan  ”Den gode sirkelen”  bli en start  for mange nye unge  medarbeidere som kommer til år etter år. Da vil det kunne bli  mange ledere også til andre deler av trosopplæringen enn konfirmantarbeidet.

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1) Hvordan får vi i gang ”Den gode sirkelen” i vår menighet?

2) Hva kreves av resurser for å komme i gang?

3) Hvordan kan vi rekruttere unge medarbeidere 1. året?

4) Hvem kan ta ansvar for trening og personlig oppfølging?

5) Hvem kan vi alliere oss med i lokalmiljøet?

B. Selvrekruttering

”Den gode sirkelen” kan være en rekruttering mye mer effektiv enn PR eller invitasjoner. Fordi konfirmantene ser de unge medarbeiderne i aksjon med sine oppgaver, kan de selv få  lyst til å ha tilsvarende oppgaver etter konfirmanttiden. Det blir da et spørsmål om tilrettelegging fra hovedlederne for å fange opp   interessen, og å  legge til rette for nye unge medarbeidere for neste konfirmantår. 

         Særlig ser vi at selvrekrutteringen skjer på weekend eller leir hvor konfirmantene og de unge medarbeiderne er sammen over flere dager. Det kan da være nyttig mot slutten av weekend eller leir å fokusere ekstra på muligheten til å bli unge medarbeidere neste konfirmantår. Gi litt tid til at de unge medarbeiderne kan fortelle om sine oppgaver, sin rolle, sin egenutvikling og hva de syns er spennende ved å være unge medarbeidere.

        Noen konfirmanter vil i løpet av konfirmantåret, på weekend eller leir, melde sin interesse. Men det kan være nyttig i løpet av konfirmantåret at både hovedlederne og de unge medarbeiderne også  blinker ut potensielle unge medarbeidere for neste konfirmantår. 

Rekrutteringen og involveringen må skje i løpet av konfirmantåret. Når konfirmantåret er slutt er det  for seint. 

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1) Hvordan kan vi på best måte legge til rette for selvrekruttering i vår menighet?

2) Hvordan gjør vi de unge medarbeiderne synlige for konfirmantene?

3) Hvor skal vi fokusere ekstra på muligheten til å bli ung medarbeider neste år?

4) Hvordan følger vi opp de som viser sin interesse?

C. Rollemodeller på ulik måte

En viktig årsak til at selvrekrutteringen fungerer så godt, er at fjorårskonfirmantene blir rollemodeller for konfirmantene. I 14- års- alderen er ungdommene på leiting etter rollemodeller for sitt eget liv, de som er et år eldre og ferdig konfirmerte er ofte svært viktige rollemodeller. Når de gjennom konfirmantåret får se de lederrollene som fjorårskonfirmantene har, blir de svært synlige og tydelige modeller. 

               Men konfirmantene er ulike på leitingen etter sine rollemodeller, de trenger ulike unge medarbeidere å se opp til. Derfor må vi se til at de unge medarbeiderne kan bli rollemodeller på ulik måte. De bør representere den bredden som  fins i konfirmantflokken slik at flest mulig av konfirmantene kan finne sin modell. I tillegg trenger konfirmantene å se at det er bruk for ulike ungdommer til oppgaver som unge medarbeidere. De kan også få sans for ulike rollemodeller for sitt eget liv.

              Også i forhold til undervisningen og forkynnelsen i konfirmanttiden er det viktig å ha unge medarbeidere som er ulike. Noen kan være flinke til å lede andakt og liturgi, noen kan være flinke til å dramatisere bibeltekster, andre  er flinke til å forberede praktisk eller  spille til sanger, noen er gode til å lede grupper med mer. Til sammen skal de vise at det er mange måter å være en ung medarbeider på i konfirmantundervisningen og trosopplæringen.

             For å få til en slik bredde av rollemodeller, blir det viktig å se etter evner, egenskaper og ferdigheter som konfirmantene allerede har før de blir unge medarbeidere. Her er  noen eksempler på hva man kan se etter for de ulike rollemodellene:

Konfirmanter som er gode til å :

· få andre med seg

· gjøre praktiske oppgaver

· organisere aktiviteter

· lage underholdning

· være ledere i gjengen

· fortelle om sin tro

· lede en samtale

· være DJ

· synge og spille instrument

· mekke og reparere

· drive  ballspill og annen sport

· danse og mime

· diskutere og tenke

· fotografere og filme

· fortelle og dramatisere

· bruke data

· drive med teknikk (lyd, bilde, data)

· tegne, male og forme

· vise omsorg for andre

I oppgaver som de unge medarbeiderne skal gjøre på samlinger eller leir, vil det være bruk for mange av disse egenskapene og ferdighetene. Gjennom samtale og forberedelse til oppgaver kan ferdighetene trekkes fram . Samtidig kan det være fint å utfordre til å gå inn i oppgaver som de kanskje ikke har så mye erfaring med fra før. Slik kan de bli unge medarbeidere som får vist fram både hva de kan fra før og hva de kan lære seg som rollemodeller. Det er også viktig å jobbe for at de unge medarbeiderne føler seg trygge på sin rolle.

         Av og til kan vi gjøre erfaringer med negative rollemodeller. Noen unge medarbeidere

kan opptre annerledes enn vi har trodd og misbruke den tilliten de har fått. Dette blir det viktig å ta tak i raskt. Mange ganger kan det være ubetenksomhet som kan rettes opp gjennom samtale og bevisstgjøring. Andre ganger må vi konkludere med at han eller hun ikke egner seg som ung medarbeider og rollemodell for konfirmantene.

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1) Hvordan kan vi la de unge medarbeiderne bli gode rollemodeller i vår menighet?

2) Hvordan legger vi til rette slik at de får vist fram sine evner og ferdigheter?

3) Hvilke rollemodeller trenger vi særlig for konfirmantene her?

4) Hvordan kan vi bruke rollemodellene i  undervisning og forkynnelse?

D. Informasjonsstrategi

For  oppfølging av rekrutterte unge medarbeidere er en god informasjonsstrategi lokalt svært viktig. Medarbeiderne trenger å vite at de ikke er glemt ,og at de kan holde seg informert om planer, samlinger og oppgaver. 

           Det vil være en fordel at det opprettes et nettsted for unge medarbeidere. Der må det finnes en oversikt over alt de trenger å vite om sine medarbeideroppgaver, dessuten mulighet for å få svar på spørsmål. Nettstedet kan også brukes som treffsted for å bli nærmere kjent  med de andre medarbeiderne. Det kan også legges ut fotos fra samlinger og leir med konfirmantene.

                 Det kan virke som en stor utfordring å starte eget nettsted. Noen ganger kan det være aktuelt å henge seg på et allerede eksisterende  nettsted og bygge det videre ut for bruk av unge medarbeidere. Men utfordringen med å etablere et nettsted kan noen ganger virke rekrutterende på ungdom fordi det er en spennende oppgave.

          Det er også nyttig gjennom e-post og/eller SMS å  kunne påminne om samlinger, oppgaver eller avtaler. Særlig viktig er slike påminninger etter perioder hvor det skjer lite, for eksempel etter sommerferie eller juleferie.

                        Menigheter som avslutter konfirmantåret i mai, har en ekstra utfordring i å holde rekrutterte unge medarbeidere ”varme” fram til nytt konfirmantår starter. Her blir det  viktig med god informasjon og motivasjonssamling før konfirmantåret.

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1) Hvilken informasjonsstrategi skal vi velge for oppfølging i vår menighet?

2) Hvem skal ha ansvar for oppretting og drift av nettsted?

3) Hvordan holder vi rekrutterte unge medarbeidere ”varme”?

4) Hvem følger opp unge medarbeidere som blir borte?

E. Motivasjonssamling

Før starten på et nytt konfirmantår er det viktig å samle de nye unge medarbeiderne (og kanskje de tidligere også) til en motivasjonssamling. Her skal de både få kunnskap og inspirasjon til de medarbeideroppgavene de skal inn i. Samlingen bør også ha elementer av underholdning, lek, sang og musikk som kan sveise de unge medarbeiderne sammen.

Her er et eksempel en slik motivasjonssamling  på 2,5 timer før starten av prosjektet ”Unge medarbeidere i trosopplæringen” lokalt.

1) Velkommen  (5 min)

Hvorfor er vi her?

Hva er en ung medarbeider?

Sang

2) Bli-kjent- aktivitet (15 min)

Navnekryssord eller lignende ( se vedlegg)

Hva har jeg gjort før? (bli kjent)

3) Prosjektet ”Unge medarbeidere i trosopplæringen” (20 min)

Målsetting

      Målgruppa (konfirmantene)

      Prøvemenighetene

      Hvem står bak? (Størst av alt og IKO)

4) Prosjektets innhold (30 min)

Isonen (kort video fra Finland)

Presentasjon av verktøylista som skal prøves ut

Den gode sirkelen

Rollemodeller på ulik måte (et lite rollespill)

Utviklingsplan i korte trekk

Konfirmantleir som den store happeningen

5) Pause med mat og sang (20 min)

6) Lokale utfordringer (30 min)

Respons fra deltakerne til prosjektet

Hvordan får vi best til en videreføring av konfirmanter som unge medarbeidere lokalt?

Hva slags opplegg og innhold vil være best?

Hvilke av de foreslåtte verktøy blir viktige lokalt?

7) Videre framdrift lokalt ( 20 min)

Samlinger for unge medarbeidere

Lokal kartlegging, målsetting og plan

Slik holder vi kontakten videre i gruppen Unge medarbeidere

Planer for konfirmantåret 1. år

Planer for oppgaver i trosopplæringen 2.år

8) Avslutning med andakt/liturgi/sang (10 min)

2. VERKTØY FOR OPPFØLGING  OG DYKTIGGJØRING AV  UNGE   MEDARBEIDERNE

Konkret målsetting: Gi unge medarbeidere bevissthet og trygghet  på sin person og sin rolle i forhold til andre ungdommer

A. Personlig samtale

Før det nye konfirmantåret starter er det nødvendig med en personlig samtale mellom en eldre leder og den som skal være ung medarbeider. Kanskje er det denne første samtalen som avgjør om ungdommen blir med som medarbeider? Det er  derfor viktig at samtalen er åpen og inkluderende, for kanskje blir det først klart mot slutten av samtalen om han eller hun blir med. Samtalen tar sikte på både å motivere til oppgaven ut fra evner, ferdigheter og lyst, dessuten å bli nærmere kjent med den nye unge medarbeideren. Her er forslag til noen spørsmål å ta opp i samtalen:

· Hva liker du å holde på med?

· Hvilke fritidsaktiviteter har du?

· Hvordan har du likt å være konfirmant?

· Hvilke forventninger har du som ung medarbeider?

· Hvilke oppgaver vil du gjerne ha?

· Hva er du god til?

· Er det noe du gruer deg til?

· Er det noe du vil jeg skal vite ? (spesielle problemer eller lignende)

· Hvordan fungerer du sammen med andre?

· Hva ville du like å gjøre i forbindelse med undervisning og forkynnelse?

· Er det noe nytt du har lyst til som du ikke har prøvd før?

Denne samtalen før konfirmantåret starter, må følges opp med samtaler underveis der både motivasjon, bevisstgjøring, opplæring og evaluering står sentralt (se de neste avsnitt)

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1. Hvordan vil vi fordele de personlige samtalene på de voksne lederne?

2. Hvor og når skal vi gjennomføre samtalene?

3. Hvordan vil vi legge opp samtalen med den enkelte?

4. Hvordan drøfter vi resultatene av samtalene og planlegger videre?

Motivasjon, bevisstgjøring og opplæring

Disse tre  områdene (B,C og D) hører sammen. Samlingene med unge medarbeidere gjennom året skal både bygge gruppeidentitet, styrke personlighet, forberede til oppgavene og evaluere  gjennomførte oppgaver. Samlinger med unge medarbeidere kan godt inneholde alle disse tre områdene (se under F)

B. Motivasjon

God motivasjon er avgjørende for at den nye unge medarbeideren skal yte en innsats og bli med  gjennom  hele konfirmantåret. Motivasjonen som var der i starten , kan dabbe av. Den trenger å fornyes med jevne mellomrom. Her er noen forslag til tiltak:

· Motivasjonssamlinger gjennom året

· Endring eller fornying av oppgave

· Personlig utfordring på leir eller weekend

· Deltakelse i mindre gruppe som forbereder en oppgave

· Tilbud om arrangement eller konsert (en gulrot)

· God oppfølging og informasjon

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1. Hvordan legger vi opp motivasjonssamlingene gjennom året?

2. Hvem av de unge medarbeiderne trenger ny motivasjon?

3. Skal vi ha tilbud om arrangement eller konsert (en gulrot)?

4. Har vi god nok oppfølging og informasjon?

C. Bevisstgjøring

Den nye unge medarbeideren trenger en bevisstgjøring på den rollen han eller hun skal spille i forhold til konfirmantene. Denne bevisstgjøringen kan både skje i samlet gruppe og i samtale med den enkelte underveis i konfirmantåret. Den kan også skje gjennom rollespill og i forbindelse med en oppgave som skal gjøres Her er noen spørsmål som kan brukes i denne bevisstgjøringen:

· Hvilken rolle spiller du i forhold til konfirmantene?

· Trives du i rollen?

· Er du bevisst at du er et forbilde for konfirmantene i forhold til språkbruk og oppførsel ?

· Er det noe i rollen du syns er vanskelig?

· Hva er forskjellen på deg og konfirmantene?

· Hvordan fungerer de oppgavene du har sammen med dem?

· Hvordan forbereder du deg til oppgavene?

· Ville du like å få andre og nye oppgaver?

Oppgaver til drøfting og planlegging:

· Hvordan legger vi opp til bevisstgjøring av unge medarbeidere hos oss?

· Hva er det viktigste å bevisstgjøre dem på?

· Når og hvor skal denne bevisstgjøringen skje?

· Er det noen som trenger mer bevisstgjøring enn andre?

Forslag til rollespill på gruppesamling:

D. Opplæring

Den nye unge medarbeideren i menigheten  trenger opplæring og oppfølging, både for å dyktiggjøre seg til oppgaven og videreutvikle seg selv som leder. Her er noen eksempler han eller hun bør få trening i: (se vedlegg for kopieringsoriginaler/Vedlegg på CD)

1) Sosialisering og fellesskapsbygging

· Ringleker og navnerebus

· Samtale i gruppe eller to og to

· Lek og aktivitet

· Sang og musikk

· Utflukter og arrangement

· Måltid som sosialt høydepunkt

· Væremåte, språk og kommunikasjon 

2) Tur- og leirplanlegging

· Opplegg og innhold

· Organisering

· Praktiske oppgaver

· Case for turplanlegging

· Case for konfirmantleir

3) Hvordan holde andakt, kveldsavslutninger med mer

· Forberedelse av bibeltekst, sang og bønn

· Å stå foran en gruppe

· Gjennomføring

· Lag en liturgi

· Evaluering og videreutvikling

4) Etikk og lederansvar

· Hva er en god leder?

· Ansvarsfordeling

· Hvem er jeg? (Selvbilde og selvutviklng)

· Kjønnsroller, forelskelse og seksualitet

· Lederen og deltakerne (Kommunikasjon og målgruppe)

· Case for god ledelse

· Rollespill

5) Kreativt bibelarbeid

· Bruk av NT og GT

· Kreativt bibelarbeid- arbeidsmetode

· Lag kreative bibeloppgaver  med  konfirmantene

6) Sang og musikk

· Bevisst bruk av sang og musikk

· Det musiske fellesskap ( musikk som aktiv sosialisering)

· Sanger fra den verdensvide kirke

7) Kultur og media

· Aktuelt i ungdomskulturen lokalt

-    Trender i ungdomskulturen globalt

· Påvirkning fra TV, film og reklame

· Bevisstgjøring for ansvarlig bruk av media

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1. Hvordan organiserer vi opplæringen av de nye unge medarbeiderne?

2. Hva er det viktigste de må lære?

3. Hvem har ansvar for opplæringen?

4. Hvor og når skal opplæringen foregå?

E. Forberedelse til oppgaver

Parallelt med opplæringen som de unge medarbeiderne får, skal de gå inn i konkrete oppgaver hvor de kan praktisere det de har lært. De ulike oppgavene har sine utfordringer og muligheter som medarbeiderne må forberedes til. De trenger en gjennomgang av disse oppgavene både i gruppe og enkeltvis.  Medarbeiderne bør om mulig  velge oppgave ut fra det de har lyst til å gjøre og det de har erfaring i. Her er eksempler på spørsmål som kan gjennomgås i forhold til oppgavene:

· Hva går oppgaven ut på ? Hva er målet?

· Hvordan har oppgaven vært løst tidligere? (hvis oppgaven ikke er helt ny)

· Hvem skal gjøre hva?

· Hvem har hovedansvaret for oppgaven?

· Hva kan være vanskelig med oppgaven?

· Hvor kan vi prøve ut oppgaven før vi gjør den med konfirmantene?

· Hvordan gjennomtenke og ferdiggjøre oppgaven?

· Nyttige tips i gjennomføringen av oppgaven

Her er noen eksempler på oppgaver de unge medarbeiderne kan ha. Det finns mange flere eksempler. Det er viktig at oppgavene er oversiktlige og ikke virker for intense eller skremmende. Arbeidet med å foreslå, diskutere og velge ut oppgavene må gjøres i samarbeid med medarbeiderne, det er nøkkelen til motivasjon og suksess.

 1. året (i konfirmantarbeidet)

1) Oppgaver/delansvar i undervisningen sammen med konfirmantene:

-     Enkel servering før  timen starter 

· Åpningsliturgi/ avslutningsliturgi

· Gruppearbeid

· Kreativt bibelarbeid

· Bibeloppgaver

· Rollespill

· Sang og musikk

· AV- utstyr

· Praktiske oppgaver (rydding, klargjøring med mer)

2) Oppgaver/delansvar på gudstjenester sammen med konfirmantene:

· Praktiske forberedelser og oppgaver

· Utdeling program/bøker

· Prosjesjon

· Forslag til salmer

· Lystenning

· Salmedramatiseringer

· Musikk og kor-innslag

· Dans og pantomime

· Skrive og framføre bønner

· Kunngjøringer

· Lesninger

· Innspill til preken

3) Oppgaver på weekend og leir

· Praktiske forberedelser før leiren (lag liste)

· Praktisk under reisen (lag liste)

· Ballspill og annen sport

· Kjøkkentjeneste (gruppeledere)

· Aktivitetsgrupper ski /skøyter (vinter)

· Leirbål og grilling (sommer)

· Bading og båtbruk(sommer)

· Natursti med oppgaver

· Film og video

· Praktiske grupper

· Samtalegrupper

· Kveldsliturgi

· Nattevakter (sammen med voksne)

· Kreativt bibelarbeid

· Praktiske verksteder (forming, mekking, foto osv.)

· Underholdning og lek

· Sang og musikk

4) Oppgaver/delansvar  i diakoni/ internasjonal diakoni sammen med konfirmantene

· Besøkstjeneste

· Praktiske hjelpeoppgaver

· Tiltak mot forebygging av vold og rus i lokalmiljø

· Lørdagskafe for ungdom lokalt

· Samarbeid med frivillighetsentral

· Innsamling til et konfirmantprosjekt

· Innsamlingsaksjoner (Kirkens nødhjelp eller misjon)

2.år ( i trosopplæringen for øvrig)

NB Må forberedes sammen med voksne ledere som har ansvar for tiltaket:

· Dåpsinvitasjoner 

· Årsmarkeringer for dåp  1-3 år (utdeling)

· 4- års- bok- utdeling

· 6-års-bok og klubb

· 11-års-fasen, utdeling av NT

· Barnekor

· Barneklubb

· Søndagsskole

· Klubb/Ten Sing/KRIK

· Nattkafe

· Gudstjenester

· Diakonalt arbeid

· Internasjonal diakoni

· Speiding

Oppgaver til drøfting og planlegging:

1. Hvem skal forberede oppgavene sammen med de unge hjelpelederne?

2. Hvilke oppgaver kan vi bruke dem til i vår menighet? Lag en oversikt.

3. Hvilke oppgaver egner seg best for hvem?

4. Hvordan kan vi organisere oppgavene best mulig?

F. Gruppesamlinger (eksempel)

De unge medarbeiderne må ha samlinger med jevne mellomrom . Her kan  både motivasjon, bevisstgjøring, opplæring og forberedelse til oppgaver være innhold.

Her er eksempel på en gruppesamling med innhold på 3 timer:

1) Velkommen (5 min)

Hva har hendt siden sist?

Sang

2) Sosial aktivitet eller lek (15 min)

Enkel lek /trygghetsøvelser som sveiser folk sammen

Hva har jeg gjort som unge medarbeider siden sist? (to og to)

3) Tilbakeblikk med evaluering ( 40 min)

Foto og/eller video med unge medarbeidere i aksjon

Eksempler på hvilke oppgaver unge medarbeidere  har vært i sving med?

Hva har fungert bra?

Hva kunne fungert bedre?

Forslag til forbedringer

4) Pause med mat og sang ( 20 min)

5) Opplæringsdel: Hva er en god leder? (30 min)

6) Kreativt bibelarbeid: Lignelsen om Såmannen ( 30 min)

Oppdeling i grupper som øver inn og spiller for hverandre:

· Pantomime

· Skyggeteater

· Dagsrevyintervju

· Dans

7) Forberedelse til kommende oppgaver (40 min)

Nærmeste konfirmantsamling(er)

eller

kommende konfirmantleir eller weekend

Eller

oppgave i trosopplæringen

Felles informasjon

Oppdeling i grupper etter ulike oppgaver

Påminning om avtaler og oppfølging

8)   Avslutning med andakt/liturgi/sang (10 min)

G.  Evaluering

For at de unge medarbeiderne skal få god og konstruktiv oppfølging, er det viktig med evaluering i forhold til de oppgavene de jobber med. Evalueringen bør både skje i  gruppe (som vist over), men også enkeltvis. Her er eksempler på spørsmål i evalueringen med den enkelte:

· Hvordan har du likt oppgaven?

· Hva var det fineste med oppgaven?

· Hva har du personlig hatt mest nytte av?

· Hva var vanskelig/ fikk dere ikke til?

· Er du trygg i rollen som ung medarbeider?

· Hvordan har samarbeidet mellom lederne vært?

· Var forberedelsene gode nok?

· Hva kan du bli bedre på?

· Trenger du mer opplæring i noe?

· Trenger du nye oppgaver?
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VEDLEGG:

Navnekryssord

Rollespill på gruppesamling

Trygghetsøvelser

Case for turplanlegging

Case for konfirmantleir

Case for god ledelse

2 eksempler på kreativ bibelarbeid

2 eksempler på musisk fellesskap

2 eksempler på salmedramatisering

