MAL FOR ANSVARSFORDELING OG SAMARBEIDSRUTINE FOR KONFLIKTHÅNDTERING DER TO ELLER FLERE ARBEIDSGIVERE ER REPRESENTERT
(Behandlet i AMU 21.11.2023)

1. Hensikt
Sikre at konflikter i arbeidsmiljøet der to eller flere arbeidsgivere er involvert blir håndtert på en forsvarlig måte.

2. Hvem ansvarsfordelingen/samarbeidsrutinen gjelder for
Ansvarsfordelingen/samarbeidsrutinen gjelder for prester i ………….. prosti og ansatte i ……………. kirkelige fellesråd innenfor sammenfallende geografiske område.

3. Bakgrunn/hjemmel
Arbeidsmiljølovens § 2-2 og Avtale om samordning av HMS-arbeid mellom bispedømmeråd og kirkelig fellesråd pkt. 5-2.

4. Relaterte dokumenter
· Rutine for konflikthåndtering i rettssubjektet Den norske kirke
· Eventuelt gjeldende rutine for konflikthåndtering i ………………… kirkelig fellesråd

5. Forebygging av konflikter
a) Kirkeverge og prost har ansvar for rolleavklaring for de kirkefaglige stillingene med tydelig beskrivelse av ansvar og myndighet. Disse avklaringene bør være skriftlig og gjøres godt kjent.
b) Samordningsmøter, jf. samordningsavtalens pkt. 3-2, brukes aktivt for å forebygge konflikter.
c) Alle ansatte er bevisst på sine roller, respekterer ansvar og myndighet, og fører en god og åpen dialog for å forebygge konflikter.

6. Håndtering av konflikter
a) Kirkeverge og prost har ansvar for å håndtere konflikter som oppstår i deres enheter. 
b) Når en konflikt oppstår mellom ansatte hos en arbeidsgiver uten at ansatte hos den andre arbeidsgiveren er berørt, holdes leder hos den andre arbeidsgiveren orientert i den grad det er hensiktsmessig.
c) Når en konflikt involverer ansatte hos begge arbeidsgivere, håndteres konflikten i fellesskap av kirkeverge og prost. Den som er hovedarbeidsgiver, har et særlig ansvar for å ta initiativ og lede prosessen om ikke annet avtales.
d) Ansvaret for å løse konflikter ligger hos nærmeste overordnede, og søkes i utgangspunktet løst på lavest mulig nivå. 
e) Alle ansatte har et ansvar for eget arbeidsmiljø og har medvirkningsplikt, og forventes å bidra aktivt til å løse konflikter. 
f) Verneombud og tillitsvalgte involveres i prosessen i henhold til sine roller.
