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Dialogduk og caser om hverdagsrasisme 
Kirkelig dialogsenter Oslo (KDO) har utviklet caser for samtale om rasisme og 
hverdagsrasisme bl.a. gjennom arbeidet med kurset Hverdagsrasisme: Hva kan vi gjøre? 
Kurset er et erfaringsbasert og praktisk rettet kurs om rasisme for ansatte og frivillige i 
kirken. Der vi ser på hvilke utfordringer kirken står overfor når det gjelder rasisme i dag, 
og hvordan vi best mulig kan ruste kirkelige ansatte og frivillige til å møte disse 
utfordringene. 

Casene er basert på erfaringer fra lokalmenigheter, både blant frivillige og ansatte. KDO 
har utviklet flere caser, og et par av dem presenteres her. 

En av metodene KDO bruker, er dialogduken, som er hentet fra Wergelandsenteret. Den 
er utviklet for å trene deltakerne i perspektivtaking gjennom å utforske ulike strategier 
for å imøtegå hatefulle ytringer. 

Slik bruker vi dialogduken 

Deltakerne deles inn i grupper på fire. Hver gruppe får utdelt en case, som de blir bedt 
om å lese høyt sammen. 

Deretter tar hver deltaker utgangspunkt i ett av dialogdukens fire hjørner: Ignorere, 
fortelle det til en kollega, svare eller rapportere. I stillhet skriver deltakerne ned 
fordeler og ulemper ved å reagere på den måten som beskrives i hjørnet de har fått 
tildelt. 

Når alle har skrevet ned tankene sine, deler de refleksjonene med hverandre. Etter at 
alle fire alternativene er presentert og diskutert, blir gruppen enige om hvilket alternativ 
de mener er det beste. 

Det er viktig at deltakerne først tar utgangspunkt i hjørnet de har fått tildelt, før de 
forteller hva de selv mener er den beste måten å reagere på. Slik at fordelene og 
ulempene ved de ulike alternativene blir synliggjort og drøftet. 
 

https://kirkeligdialogsenter.no/oslo/aktiviteter/aktiviteter-oslo/article/1760183
https://wergelandsenteret.no/resources/dialogduk/
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Case 1 

En person som er aktiv i menigheten deler jevnlig innlegg og memes som gjør narr av 
muslimer og islam på Facebook. Flere i menigheten ser innleggene og reagerer ulikt. 
Noen blir lei seg og mener dette strider mot kirkens verdier, mens andre mener det må 
være rom for slike ytringer. En mener menighetsrådet burde ta tak i dette.  

Oppgave i dialogduken 
Hvordan ville du ha reagert på dette?  
Svare- rapportere- fortelle en kollega- ignorere 
 

 

Case 2  

Etter en samling i menigheten sier en person til en deltaker med minoritetsbakgrunn: 
“Du snakker utrolig godt norsk!” 

Personen som får kommentaren, er født og oppvokst i Norge. 

Oppgave i dialogduken: 
Hvis du står ved siden av og hører dette – hvordan reagerer du? 
Svare- rapportere- fortelle en kollega- ignorere 
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KDO har også utviklet caser der man stiller spørsmål til refleksjon etter at casen er lest, 
uten å bruke dialogduk. Dette kan man blant annet finne i vårt ressursmateriell Når 
menneske møter kirke  

Ellers finnes det flere øvelser om fordommer, identitet, språkbruk og rasisme i vårt 
ressursmateriell www.siervi.no  

Ta gjerne kontakt med Kirkelig dialogsenter Oslo på kd@krikeligdialogsenter.no for 
spørsmål eller flere caser.  

 

 

https://kirkeligdialogsenter.no/oslo/ressurser/ressurser-oslo/article/1576342
https://kirkeligdialogsenter.no/oslo/ressurser/ressurser-oslo/article/1576342
http://www.siervi.no/
mailto:kd@krikeligdialogsenter.no
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