Regelspeil — forslag til regelendringer i saken om biskopens tilsyn

Endringer sammenlignet med gjeldende regelverk er markert med kursiv. Kirkeradet anbefaler alternativ B.

Gjeldende regler

Alternativ A — forslag til
regelendringer

Alternativ B — forslag til
regelendringer

Kirkeordning for Den norske kirke

Kirkeordning for Den norske kirke

Kirkeordning for Den norske kirke

§ 39. Prestenes, prostenes og
biskopenes tjeneste

Ingen kan tilsettes som prest eller ordineres
til prestetjeneste i Den norske kirke uten a
ha de kvalifikasjoner som fastsettes av
Kirkematet.

All prestetjeneste skal organiseres slik at
prestene kan uteve sin tjeneste i samsvar
med ordinasjonens forutsetninger og
forpliktelser.

Prest som gjor seg skyldig i grovt pliktbrudd
eller annet vesentlig brudd pa
ordinasjonsforpliktelsen, kan fratas retten
til & utfore prestetjeneste etter neermere
regler om saksbehandling og klageadgang
fastsatt av Kirkematet.

Kirkemgtet fastsetter tjenesteordning og gir
nermere regler om vilkar mv. for prester,
proster og biskoper.

§ 39. Vigslede medarbeideres tjeneste

Ingen kan vigsles til tjeneste som prest,
kateket, kantor eller diakon i Den norske
kirke uten & ha de kvalifikasjoner som
fastsettes av Kirkemgtet.

All vigslet tjeneste skal organiseres slik at
den vigslede kan utgve sin tjeneste i
samsvar med vigslingens forutsetninger og
forpliktelser.

Vigslet medarbeider som gjor seg skyldig i
grovt pliktbrudd eller annet vesentlig brudd
pa vigslingsforpliktelsen, kan fratas retten
til & utfere vigslet tjeneste etter neermere
regler om saksbehandling og klageadgang
fastsatt av Kirkemgtet.

Kirkemgtet fastsetter tjenesteordning og gir
nermere regler om vilkar mv. for vigslede
medarbeidere.

§ 39. Vigslede medarbeideres tjeneste

Ingen kan vigsles til tjeneste som prest,
kateket, kantor eller diakon 1 Den norske
kirke uten & ha de kvalifikasjoner som
fastsettes av Kirkemgotet.

All vigslet tjeneste skal organiseres slik at
den vigslede kan utgve sin tjeneste i
samsvar med vigslingens forutsetninger og
forpliktelser.

Vigslet medarbeider som gjor seg skyldig i
grovt pliktbrudd eller annet vesentlig brudd
pa vigslingsforpliktelsen, kan fratas retten
til & utfere vigslet tjeneste etter neermere
regler om saksbehandling og klageadgang
fastsatt av Kirkemgtet.

Kirkemgtet fastsetter tjenesteordning og gir
nermere regler om vilkar mv. for vigslede
medarbeidere.




Tjenesteordning for biskoper

Kirkeordning for Den norske kirke

Kirkeordning for Den norske kirke

8 1.

Biskopen skal gjennom forkynnelse og
sakramentforvaltning ta vare pa den
apostoliske laere etter Guds ord og var kirkes
bekjennelse, fremme og bevare enheten i
Guds kirke og rettlede og oppmuntre
bispedommets menigheter, kirkelig tilsatte
og ovrige medarbeidere. For a ivareta dette
tilsynsansvar kan biskopen gi rad og
veiledning, og ogsa gi bindende pélegg
vedrerende presters og andre kirkelig
tilsattes tjenesteutovelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik
den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsa andre som er vigslet til
tjeneste i kirken virker og lever i samsvar
med vigslingens formaning og lofte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad
i bispedemmet utforer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske lere.

§ 39 a. Biskopens tilsyn

Biskopen skal gjennom forkynnelse og
sakramentforvaltning ta vare pa den
apostoliske laere etter Guds ord og var kirkes
bekjennelse, fremme og bevare enheten i
Guds kirke og rettlede og oppmuntre
bispedemmets menigheter, kirkelig tilsatte
og ovrige medarbeidere. For & ivareta dette
tilsynsansvaret kan biskopen gi rad og
veiledning, og ogsa gi bindende palegg
vedrerende vigslede medarbeideres og
andre kirkelig tilsattes tjenesteutovelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik
den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsa andre som er vigslet til
tjeneste i kirken virker og lever i samsvar
med vigslingens formaning og lofte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad
i bispedemmet utforer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske lare.
Biskopen kan oppheve et vedtak i et kirkelig
rad som strider mot kirkens laere.

§ 39 a. Biskopens tilsyn

Biskopen skal gjennom forkynnelse og
sakramentforvaltning ta vare pa den
apostoliske laere etter Guds ord og var kirkes
bekjennelse, fremme og bevare enheten i
Guds kirke og rettlede og oppmuntre
bispedemmets menigheter, kirkelig tilsatte
og ovrige medarbeidere. For & ivareta dette
tilsynsansvaret kan biskopen gi rad og
veiledning, og ogsa gi bindende palegg
vedrerende vigslede medarbeideres og
andre kirkelig tilsattes tjenesteutgvelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik
den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsa andre som er vigslet til
tjeneste i kirken virker og lever i samsvar
med vigslingens formaning og lofte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad
i bispedemmet utforer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske lare.
Biskopen kan oppheve et vedtak i et kirkelig
rad som strider mot kirkens laere.

Tjenesteordning for biskoper (paragrafer med foreslatte endringer)

§ 1. Biskopen skal gjennom forkynnelse og
sakramentforvaltning ta vare pa den
apostoliske laere etter Guds ord og var kirkes
bekjennelse, fremme og bevare enheten i
Guds kirke og rettlede og oppmuntre

§ 1. Biskopen skal gjennom forkynnelse og
sakramentforvaltning ta vare pa den
apostoliske laere etter Guds ord og var kirkes
bekjennelse, fremme og bevare enheten i
Guds kirke og rettlede og oppmuntre

§ 1. Biskopen skal gjennom forkynnelse og
sakramentforvaltning ta vare pa den
apostoliske laere etter Guds ord og var kirkes
bekjennelse, fremme og bevare enheten i
Guds kirke og rettlede og oppmuntre
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bispedommets menigheter, kirkelig tilsatte
og ovrige medarbeidere. For & ivareta dette
tilsynsansvar kan biskopen gi rad og
veiledning, og ogsa gi bindende pélegg
vedrerende presters og andre kirkelig
tilsattes tjenesteutovelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik
den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsa andre som er vigslet til
tjeneste i kirken virker og lever i samsvar
med vigslingens formaning og lofte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad
i bispedemmet utferer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske laere.

bispedemmets menigheter, kirkelig tilsatte
og ovrige medarbeidere. For 4 ivareta dette
tilsynsansvar kan biskopen gi rad og
veiledning, og ogsa gi bindende palegg
vedrerende presters og andre kirkelig
tilsattes tjenesteutavelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik
den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsa andre som er vigslet til
tjeneste i kirken virker og lever i samsvar
med vigslingens formaning og lafte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad
i bispedemmet utferer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske lare.
Biskopen kan oppheuve et vedtak i et
kirkelig rad som strider mot kirkens leere.

bispedommets menigheter, kirkelig tilsatte
og ovrige medarbeidere. For 4 ivareta dette
tilsynsansvar kan biskopen gi rad og
veiledning, og ogsa gi bindende palegg
vedrerende presters og andre kirkelig
tilsattes tjenesteutavelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik
den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsa andre som er vigslet til
tjeneste i kirken virker og lever i samsvar
med vigslingens formaning og lofte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad
i bispedemmet utferer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske lare.
Biskopen kan oppheuve et vedtak i et kirkelig
rad som strider mot kirkens leere.

§ 2. Biskopen er den gverste leder av
prestetjenesten i bispedemmet og serger for
den ngdvendige samordning med de
kirkelige radenes virksomhet.

Biskopen er forpliktet pa de mal og
strategier som er fastsatt for virksomheten i
Den norske kirke, og skal statte opp om
tiltak som fremmer disse.

Biskopen sgrger for at ledige prostestillinger
blir betjent.

§ 2. Biskopen er forpliktet pa de mél og
strategier som er fastsatt for virksomheten i
Den norske kirke, og skal stette opp om
tiltak som fremmer disse.

[Ingen endring fra gjeldende bestemmelse]




Biskopen kan delegere myndighet etter
denne bestemmelsen til stiftsdirektoren.

§ 6 a. Biskopen kan innkalle vigslede
medarbeidere og andre ansatte til
fagsamlinger i bispedemmet, og se til at
vigslede medarbeidere blir gitt tilbud om
og far tilrettelagt for kompetanseutvikling.

§ 6 a. Biskopen kan innkalle vigslede
medarbeidere og andre ansatte til
fagsamlinger i bispedemmet, og se til at
vigslede medarbeidere blir gitt tilbud om
og far tilrettelagt for kompetanseutvikling.

§ 8. Biskopen beslutter om ordinasjon til
prestetjeneste og vigsling til andre kirkelige
tjenester, etter i samtale & ha funnet
kandidatene skikket for tjenesten, og
forretter sa ordinasjons- eller
vigslingshandlingen etter forordnet liturgi.
Biskopen kan etablere en ordning for
forberedelse til ordinasjon. Bare vigslet
biskop kan forrette ordinasjon til
prestetjeneste. Etter anmodning fra den
som fungerer som biskop, kan en annen
vigslet biskop forrette ordinasjon til
prestetjeneste. Sistnevnte vurderer i slike
tilfeller kandidatens skikkethet og treffer
beslutning om ordinasjon.

Bare personer som fyller de av Kirkemgotet
oppstilte kvalifikasjonskrav for tilsetting av
prest i Den norske kirke, kan ordineres til
prestetjeneste.

Ingen kan ordineres eller vigsles uten & veere
tilsatt i en ordnet kirkelig stilling som krever
slik ordinasjon eller vigsling. I serlige
tilfeller kan likevel kandidater som fyller
vilkarene for tilsetting som menighetsprest,

§ 8. Biskopen beslutter om vigsling til
prestetjeneste og andre kirkelige tjenester,
etter i samtale & ha funnet kandidatene
skikket for tjenesten, og forretter sa
vigslingshandlingen etter forordnet liturgi.
Biskopen kan etablere en ordning for
forberedelse til vigsling. Bare vigslet biskop
kan forrette vigsling til prestetjeneste. Etter
anmodning fra den som fungerer som
biskop, kan en annen vigslet biskop forrette
vigsling til prestetjeneste. Sistnevnte
vurderer i slike tilfeller kandidatens

skikkethet og treffer beslutning om vigsling.

Bare personer som fyller de av Kirkemgotet
oppstilte kvalifikasjonskrav for tilsetting av
prest i Den norske kirke, kan vigsles til
prestetjeneste.

Ingen kan vigsles uten & veere tilsatt i en
ordnet kirkelig stilling som krever slik
vigsling. I serlige tilfeller kan likevel
kandidater som fyller vilkérene for tilsetting
som menighetsprest, vigsles til

§ 8. Biskopen beslutter om vigsling til
prestetjeneste og andre kirkelige tjenester,
etter i samtale & ha funnet kandidatene
skikket for tjenesten, og forretter sa
vigslingshandlingen etter forordnet liturgi.
Biskopen kan etablere en ordning for
forberedelse til vigsling. Bare vigslet biskop
kan forrette vigsling til prestetjeneste. Etter
anmodning fra den som fungerer som
biskop, kan en annen vigslet biskop forrette
vigsling til prestetjeneste. Sistnevnte
vurderer i slike tilfeller kandidatens
skikkethet og treffer beslutning om vigsling.

Bare personer som fyller de av Kirkemgotet
oppstilte kvalifikasjonskrav for tilsetting av
prest i Den norske kirke, kan vigsles til
prestetjeneste.

Ingen kan vigsles uten & veere tilsatt i en
ordnet kirkelig stilling som krever slik
vigsling. I serlige tilfeller kan likevel
kandidater som fyller vilkérene for tilsetting
som menighetsprest, vigsles til
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ordineres til feltpresttjeneste, tjeneste i
kirkelige organisasjoner,
utdanningsinstitusjoner og lignende etter
nermere regler fastsatt av Bispemgtet.

Vedtak om ordinasjon eller vigsling kan ikke
paklages.

Etter sgknad og med anbefaling fra
vedkommendes kirkesamfunn kan biskopen
treffe vedtak om at en persons
presteordinasjon i et annet kristent
kirkesamfunn skal anses som gyldig
grunnlag for 4 uteve prestetjeneste i Den
norske kirke uten ny ordinasjon. For slikt
vedtak treffes, skal biskopen etter samtale
ha funnet vedkommende skikket for
prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt
vedkommendes lofte om a utfore denne
tjeneste i overensstemmelse med var kirkes
bekjennelse og ordninger. Vedtak som nevnt
her, medforer ikke dispensasjon fra
kvalifikasjonskravene for tilsetting av prest.
Biskopens vedtak kan ikke paklages.

Biskopen sender Kirkeradet melding om
vedtak etter denne paragraf.

feltpresttjeneste, tjeneste i kirkelige
organisasjoner, utdanningsinstitusjoner og
lignende etter naermere regler fastsatt av
Bispemgtet.

Etter sgknad og med anbefaling fra
vedkommendes kirkesamfunn, kan
biskopen treffe vedtak om at en persons
vigsling til prest i et annet kristent
kirkesamfunn skal anses som gyldig
grunnlag for 4 uteve prestetjeneste i Den
norske kirke uten ny vigsling. For slikt
vedtak treffes, skal biskopen etter samtale
ha funnet vedkommende skikket for
prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt
vedkommendes lofte om & utfore denne
tjeneste i overensstemmelse med var kirkes
bekjennelse og ordninger. Vedtak som nevnt
her, medforer ikke dispensasjon fra
kvalifikasjonskravene for tilsetting av prest.

Biskopen sender Kirkeraddet melding om
vedtak etter denne paragraf.

Biskopens vedtak etter denne paragrafen
kan ikke pdklages. Bispemeotet gir naermere
regler om saksbehandlingen.

feltpresttjeneste, tjeneste i kirkelige
organisasjoner, utdanningsinstitusjoner og
lignende etter naermere regler fastsatt av
Bispemgtet.

Etter sgknad og med anbefaling fra
vedkommendes kirkesamfunn, kan
biskopen treffe vedtak om at en persons
vigsling til prest i et annet kristent
kirkesamfunn skal anses som gyldig
grunnlag for 4 uteve prestetjeneste i Den
norske kirke uten ny vigsling. For slikt
vedtak treffes, skal biskopen etter samtale
ha funnet vedkommende skikket for
prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt
vedkommendes lofte om & utfore denne
tjeneste i overensstemmelse med var kirkes
bekjennelse og ordninger. Vedtak som nevnt
her, medforer ikke dispensasjon fra
kvalifikasjonskravene for tilsetting av prest.

Biskopen sender Kirkerddet melding om
vedtak etter denne paragraf.

Biskopens vedtak etter denne paragrafen
kan ikke pdklages. Bispemeotet gir naermere
regler om saksbehandlingen.

§ 9. Biskopen gir kallsbrev/tjenestebrev ved
tilsetting av ordinert eller vigslet person i

§ 9. Biskopen gir kallsbrev ved tilsetting av
vigslet person i kirkelig stilling, som

§ 9. Biskopen gir kallsbrev ved tilsetting av
vigslet person i kirkelig stilling, som
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kirkelig stilling, som bekreftelse pa at
vedkommende er ordinert eller vigslet,
markering av biskopens tilsyn og formaning
til menigheten om & ta imot den tilsatte som
rett kalt tjener.

bekreftelse pa at vedkommende er vigslet,
markering av biskopens tilsyn og formaning
til menigheten om a ta imot den tilsatte som
rett kalt tjener.

bekreftelse pa at vedkommende er vigslet,
markering av biskopens tilsyn og formaning
til menigheten om a ta imot den tilsatte som
rett kalt tjener.

§ 10. Biskopen kan samtykke i at ordinert
prest i Den norske kirke holder
gudstjenester og forretter kirkelige
handlinger i et prosti hvor vedkommende
ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.

Biskopen kan gi egnede lekfolk som pa
ansvar og under tilsyn av prest utforer
assisterende tjeneste under tjenestefrihet
eller ledighet i en prestestilling, fullmakt til
a forrette forordnede gudstjenester, dap,
nattverd og gravferd. Slik fullmakt kan ogsa
gis teologiske studenter som befinner seg i
den avsluttende delen av profesjonsstudiet i
teologi eller tilsvarende.

§ 10. Biskopen kan samtykke i at vigslet
prest i Den norske kirke holder
gudstjenester og forretter kirkelige
handlinger i et prosti hvor vedkommende
ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.

Biskopen kan gi egnede lekfolk som pa
ansvar og under tilsyn av prest utforer
assisterende tjeneste under tjenestefrihet
eller ledighet i en prestestilling, fullmakt til
a forrette forordnede gudstjenester, dap,
nattverd og gravferd. Slik fullmakt kan ogsa
gis teologiske studenter som befinner seg i
den avsluttende delen av profesjonsstudiet i
teologi eller tilsvarende.

§ 10. Biskopen kan samtykke i at vigslet
prest i Den norske kirke holder
gudstjenester og forretter kirkelige
handlinger i et prosti hvor vedkommende
ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.

Biskopen kan gi egnede lekfolk som pa
ansvar og under tilsyn av prest utferer
assisterende tjeneste under tjenestefrihet
eller ledighet i en prestestilling, fullmakt til
a forrette forordnede gudstjenester, dap,
nattverd og gravferd. Slik fullmakt kan ogsa
gis teologiske studenter som befinner seg i
den avsluttende delen av profesjonsstudiet i
teologi eller tilsvarende.

§ 11. Biskopen kan gi representanter for
andre kristne trossamfunn tillatelse til &
preke og medvirke pa annen mate i
forordnede gudstjenester og ved kirkelige
handlinger. Med unntak for vigsler kan
ordinerte prester fra andre kristne
trossamfunn gis tillatelse til & forrette
gudstjenester og kirkelige handlinger etter
var kirkes ordninger.

§ 11. Biskopen kan gi representanter for
andre kristne trossamfunn tillatelse til &
preke og medvirke pa annen mate i
forordnede gudstjenester og ved kirkelige
handlinger. Med unntak for vigsler kan
vigslede prester fra andre kristne
trossamfunn gis tillatelse til & forrette
gudstjenester og kirkelige handlinger etter
var kirkes ordninger.

§ 11. Biskopen kan gi representanter for
andre kristne trossamfunn tillatelse til &
preke og medvirke pa annen mate i
forordnede gudstjenester og ved kirkelige
handlinger. Med unntak for vigsler kan
vigslede prester fra andre kristne
trossamfunn gis tillatelse til & forrette
gudstjenester og kirkelige handlinger etter
var kirkes ordninger.

§ 13. Biskopen treffer etter soknad vedtak
om at en person blir lgst fra retten til &
uteve prestetjeneste i Den norske kirke.

§ 13. Biskopen treffer etter sgknad vedtak
om at en person blir lgst fra retten til &
utgve prestetjeneste i Den norske kirke.

§ 13. Biskopen treffer etter sgknad vedtak
om at en person blir lgst fra retten til &
uteve prestetjeneste i Den norske kirke.




Biskopen treffer vedtak i medhold av
kirkeordningen § 39 tredje ledd om a frata
prest i Den norske kirke retten til 4 utfore
prestetjeneste i Den norske kirke dersom
denne har gjort seg skyldig i grovt
pliktbrudd eller annet vesentlig brudd pa
ordinasjonsforpliktelsene. Vedtaket skal
presisere om tapet gjelder for alltid eller for
en begrenset tid. I sistnevnte tilfelle kan
vedtaket sette vilkar for gjenerverv etter den
fastsatte tapstid. Bestemmelsene om
enkeltvedtak i forvaltningsloven kapittel IV
og V kommer til anvendelse.

Biskopens vedtak etter annet ledd kan
paklages til Den norske kirkes klagenemnd.
Forvaltningsloven kapittel VI kommer til
anvendelse. Biskopens vedtak skal
inneholde en opplysning om klageadgangen
og at denne ma vere uttomt for
vedkommende kan reise eventuelt sgksmaél
for & prove lovligheten av vedtaket.

Biskopen sender Kirkeradet melding om
vedtak etter forste og andre ledd og om
eventuelle klager etter tredje ledd.

Nar biskopen finner grunnlag for & vurdere
gjenerverv av presterettigheter for en som
har mistet retten til 4 utfore prestetjeneste
for alltid, eller for utlopet av den bestemte
tid, fremmer biskopen saken for Den norske

Biskopen treffer vedtak i medhold av
kirkeordningen § 39 tredje ledd om a frata
prest, kateket, kantor og diakon i Den
norske kirke retten til a utfere vigslet
tjeneste i Den norske kirke dersom denne
har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller
annet vesentlig brudd pa
vigslingsforpliktelsene. Vedtaket skal
presisere om tapet gjelder for alltid eller for
en begrenset tid. I sistnevnte tilfelle kan
vedtaket sette vilkar for gjenerverv etter den
fastsatte tapstid. Bestemmelsene om
enkeltvedtak i forvaltningsloven kapittel IV
og V kommer til anvendelse.

Biskopens vedtak etter annet ledd kan
péklages til Den norske kirkes klagenemnd.
Forvaltningsloven kapittel VI kommer til
anvendelse. Biskopens vedtak skal
inneholde en opplysning om klageadgangen
og at denne ma veere uttomt for
vedkommende kan reise eventuelt ssksmal
for & prove lovligheten av vedtaket.

Biskopen sender Kirkeradet melding om
vedtak etter forste og andre ledd og om
eventuelle klager etter tredje ledd.

Nar biskopen finner grunnlag for & vurdere
gjenerverv av vigslingsfullmakter for en
som har mistet retten til & utfere vigslet
tjeneste for alltid, eller for utlopet av den
bestemte tid, fremmer biskopen saken for

Biskopen treffer vedtak i medhold av
kirkeordningen § 39 tredje ledd om a frata
prest, kateket, kantor og diakon i Den
norske kirke retten til & utfere vigslet
tjeneste i Den norske kirke dersom denne
har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller
annet vesentlig brudd pa
vigslingsforpliktelsene. Vedtaket skal
presisere om tapet gjelder for alltid eller for
en begrenset tid. I sistnevnte tilfelle kan
vedtaket sette vilkar for gjenerverv etter den
fastsatte tapstid. Bestemmelsene om
enkeltvedtak i forvaltningsloven kapittel IV
og V kommer til anvendelse.

Biskopens vedtak etter annet ledd kan
péklages til Den norske kirkes klagenemnd.
Forvaltningsloven kapittel VI kommer til
anvendelse. Biskopens vedtak skal
inneholde en opplysning om klageadgangen
og at denne ma veere uttomt for
vedkommende kan reise eventuelt sgksmal
for & prove lovligheten av vedtaket.

Biskopen sender Kirkeradet melding om
vedtak etter forste og andre ledd og om
eventuelle klager etter tredje ledd.

Nar biskopen finner grunnlag for & vurdere
gjenerverv av vigslingsfullmakter for en
som har mistet retten til & utfere vigslet
tjeneste for alltid, eller for utlopet av den
bestemte tid, fremmer biskopen saken for
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kirkes klagenemnd med tilrdding om
vedtak.

Bestemmelsen i denne paragraf far
tilsvarende anvendelse for den rett til &
utove prestetjeneste i Den norske kirke som
en prest i et annet kirkesamfunn er gitt etter
§ 8 femte ledd.

Den norske kirkes klagenemnd med
tilrdding om vedtak.

Bestemmelsen i denne paragraf far
tilsvarende anvendelse for den rett til &
utove prestetjeneste i Den norske kirke som
en prest i et annet kirkesamfunn er gitt etter
§ 8 femte ledd.

Den norske kirkes klagenemnd med
tilrdding om vedtak.

Bestemmelsen i denne paragraf far
tilsvarende anvendelse for den rett til &
utove prestetjeneste i Den norske kirke som
en prest i et annet kirkesamfunn er gitt etter
§ 8 femte ledd.

§ 15. Biskopen er prostens narmeste
overordnede og har prostene som sine
medhjelpere i utgvelsen av sin gjerning.
Biskopen kan delegere myndighet etter § 2,
§ 10 og § 11 til prosten.

Domprosten er biskopens faste vikar og kan
dessuten i serskilte tilfeller bemyndiges til &
utfore bispetjeneste etter § 7,8 8, 8§ 9 0og §
14. Domprosten kan verken som vikar eller i
andre tilfeller forrette ordinasjon til
prestetjeneste.

Prosten innsettes i sin stilling av biskopen
eller pa dennes vegne av domprosten eller
en annen prost etter avgjorelse av biskopen.

Biskopen har medarbeidersamtaler med
prostene og leder prostemotene.

8 15. Biskopen har prostene som sine
medhjelpere i utovelsen av tilsynet.
Biskopen kan delegere myndighet etter § 10
forste ledd og § 11 til prosten.

Domprosten er biskopens faste vikar og kan
dessuten i serskilte tilfeller bemyndiges til &
utfore bispetjeneste etter § 7,8 8, § 9 og §
14. Domprosten kan verken som vikar eller i
andre tilfeller forrette vigsling til
prestetjeneste.

Prosten innsettes i sin stilling av biskopen

eller pa dennes vegne av domprosten eller
en annen prost etter avgjorelse av biskopen.

Biskopen leder prostemgatene.

§ 15. Biskopen er prostens narmeste
overordnede og har prostene som sine
medhjelpere i utgvelsen av sin gjerning.
Biskopen kan delegere myndighet etter § 2,
8 10 forste ledd og § 11 til prosten.

Domprosten er biskopens faste vikar og kan
dessuten i s@rskilte tilfeller bemyndiges til 4
utfore bispetjeneste etter § 7,8 8, § 9 0og §
14. Domprosten kan verken som vikar eller i
andre tilfeller forrette vigsling til
prestetjeneste.

Prosten innsettes i sin stilling av biskopen
eller pa dennes vegne av domprosten eller
en annen prost etter avgjorelse av biskopen.

Biskopen har medarbeidersamtaler med
prostene og leder prostematene.

§ 22. Biskopen tilsettes av Kirkeradet etter
forskrift om framgangsmaten fastsatt av
Kirkemgtet.

§ 22, Biskopen tilsettes av Kirkeradet etter
regler fastsatt av Kirkemgtet.

§ 22. Biskopen tilsettes av Kirkeradet etter
regler fastsatt av Kirkemgtet.




Biskopen ma rette seg etter vedtatt
tjenesteordning og finne seg i endringer i
gjoremal og tjenestedistriktets utstrekning.

Biskopen ma rette seg etter vedtatt
tjenesteordning og finne seg i endringer i
gjoremal og tjenestedistriktets utstrekning.

Biskopen ma rette seg etter vedtatt
tjenesteordning og finne seg i endringer i
gjoremal og tjenestedistriktets utstrekning.

Tjenesteordning for proster (paragrafe

r med foreslitte endringer)

§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers
styringsrett overfor prestene i prostiet og
har biskopen som sin overordnede. Prosten
er nermeste overordnede for prostiets
sokneprester og prostiprester og fordeler de
oppgaver mellom prostiets prester som ikke
allerede er palagt den enkelte prest ved
instruks eller seerskilt bestemmelse gitt av
hoyere myndighet. Prosten tilstar prestene
ferie og tjenestefrihet i samsvar med
gjeldende lov- og avtaleverk.

§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers
styringsrett overfor prestene i prostiet og
har stiftsdirektoren som sin overordnede.
Prosten er naermeste overordnede for
prostiets prester og fordeler de oppgaver
mellom prestene som ikke allerede er palagt
den enkelte prest ved instruks eller sarskilt
bestemmelse gitt av hayere myndighet.
Prosten tilstar prestene ferie og
tjenestefrihet i samsvar med gjeldende lov-
og avtaleverk.

§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers
styringsrett overfor prestene i prostiet og
har biskopen som sin overordnede. Prosten
er nermeste overordnede for prostiets
prester og fordeler de oppgaver mellom
prestene som ikke allerede er péalagt den
enkelte prest ved instruks eller sarskilt
bestemmelse gitt av hgyere myndighet.
Prosten tilstar prestene ferie og
tjenestefrihet i samsvar med gjeldende lov-
og avtaleverk.

§ 5.

Prosten skal se til at prestene i prostiet
forvalter Ord og sakrament slik at kristen
tro og kristent liv fremmes i menighetene
ved at de etter gjeldende ordninger

a. holder forordnede gudstjenester og
forretter kirkelige handlinger,

b. deltar i utforelsen av daps- og
konfirmasjonsopplaring,

C. utover sjelesorg og veiledning, gar

med dedsbud, reiser i soknebud og
ogsa ellers besgker syke i soknene og
d. utferer forkynnerarbeid og i samrad
med menighetsradet annet
menighetsbyggende arbeid.

§ 5. Prosten er biskopens medhjelper i
tilsynet, og star i forhold som gjelder tilsyn
under ledelse av biskopen.

Prosten skal bistd biskopen i G se til at
prestene i prostiet forvalter Ord og
sakrament slik at kristen tro og kristent liv
fremmes i menighetene ved at de etter
gjeldende ordninger

a. holder forordnede gudstjenester og
forretter kirkelige handlinger,
deltar i utforelsen av daps- og
konfirmasjonsopplering,
c. utever sjelesorg og veiledning, gar
med dedsbud, reiser i soknebud og
ogsa ellers besgker syke i soknene og
utferer forkynnerarbeid og i samrad
med menighetsradet annet
menighetsbyggende arbeid.

b.

§5

Prosten skal se til at prestene i prostiet
forvalter Ord og sakrament slik at kristen
tro og kristent liv fremmes i menighetene
ved at de etter gjeldende ordninger

a. holder forordnede gudstjenester og
forretter kirkelige handlinger,
deltar i utforelsen av daps- og
konfirmasjonsopplering,
c. utever sjelesorg og veiledning, gar
med dedsbud, reiser i soknebud og
ogsa ellers besgker syke i soknene og
utforer forkynnerarbeid og i samrad
med menighetsradet annet
menighetsbyggende arbeid.

b.
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Prosten skal stimulere prestene til
etterutdanning og bidra til at de
opprettholder og utvikler sin kompetanse i
samsvar med fastsatte mal og planer.

Prosten skal bista biskopen i a se til at de
ovrige vigslede medarbeidere i prostiet
utforer sin tjeneste i samsvar med
forpliktelsene som er gitt i
tjenesteordningene.

Prosten skal stimulere prestene og ovrige
kirkefaglige medarbeidere til
etterutdanning og bidra til at de
opprettholder og utvikler sin kompetanse i
samsvar med fastsatte mal og planer.

Prosten skal stimulere prestene og ovrige
kirkefaglige medarbeidere til
etterutdanning og bidra til at de
opprettholder og utvikler sin kompetanse i
samsvar med fastsatte mal og planer.

§ 7. Prosten

a. gjor tjeneste som menighetsprest
slik biskopen fastsetter,

b. foretar prostebesgk i prostiets
menigheter etter den ordning som er
fastsatt i bispedemmet,

C. deltar i forberedelse og

gjennomfering av bispevisitaser og
utforer de deler av visitasen som
palegges av biskopen, i samsvar med
visitasreglement for Den norske
kirke,

d. medvirker ved tilsetting av biskop og
ved tilsetting av kirkelige
tjenestemenn etter gjeldende regler,

e. utferdiger for biskopen forslag til
instruks for den enkelte
menighetsprest i prostiet i samsvar
med regler fastsatt i tjenesteordning
for menighetsprester

§ 7. Prosten

a. gjor tjeneste som menighetsprest
slik stiftsdirektoren i samrad med
biskopen fastsetter,

b. foretar prostebesgk i prostiets
menigheter etter den ordning som er
fastsatt i bispedommet,

c. deltar i forberedelse og
gjennomfgring av bispevisitaser og
utforer de deler av visitasen som
pélegges av biskopen, i samsvar med
visitasreglement for Den norske
kirke,

d. medvirker ved tilsetting av biskop og
ved tilsetting av kirkelige
tjenestemenn etter gjeldende regler,

e. utferdiger forslag til instruks for den
enkelte menighetsprest i prostiet i
samsvar med regler fastsatt i
tjenesteordning for
menighetsprester

§ 7. Prosten

a. gjor tjeneste som menighetsprest slik
biskopen fastsetter,

b. foretar prostebesgk i prostiets

menigheter etter den ordning som er
fastsatt i bispedommet,

c. deltar i forberedelse og
gjennomfering av bispevisitaser og
utforer de deler av visitasen som
pélegges av biskopen, i samsvar med
visitasreglement for Den norske
kirke,

d. medvirker ved tilsetting av biskop og
ved tilsetting av kirkelige
tjenestemenn etter gjeldende regler,

e. utferdiger for biskopen forslag til
instruks for den enkelte
menighetsprest i prostiet i samsvar
med regler fastsatt i tjenesteordning
for menighetsprester
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f. medvirker ved ordinasjon av prest og
vigsling av kateket, kantor og diakon
etter gjeldende bestemmelser,

g. foretar vigsling til fast kirkelig
tjeneste etter gjeldende
bestemmelser,

h. innsetter menighetsprest, kateket,

kantor og diakon, eller bemyndiger
andre til & gjore det, etter gjeldende

bestemmelser,

i. holder seg orientert om kirkene i
prostiet og medvirker ved
kirkevigsler,

j. samtykker i at forsamlingslokaler

nyttes og innvies som interimskirker,
k. vigsler kirkegard eller bemyndiger
annen prest til 4 gjore det,

L deltar i prostemate og
bispedommemegter,
m. deltar i kirkejubileer,

grunnsteinsnedleggelser og liknende
spesielle anledninger sammen med
eller pa vegne av biskopen og

n. gir uttalelse i saker som gjelder
forhold i prostiet og etter anmodning
av hgyere myndighet ogsa i saker
som gjelder bispedemmet eller hele
Den norske kirke.

Prosten utfarer for gvrig de gjoremal som til

enhver tid er palagt ved bestemmelse av

Kirkemgtet eller biskopen.

f. medvirker ved vigsling av prest,
kateket, kantor og diakon etter
gjeldende bestemmelser,

g. foretar vigsling til fast kirkelig
tjeneste etter gjeldende
bestemmelser,

h. innsetter menighetsprest, kateket,

kantor og diakon, eller bemyndiger
andre til & gjore det, etter gjeldende

bestemmelser,

i. holder seg orientert om kirkene i
prostiet og medvirker ved
kirkevigsler,

J- samtykker i at forsamlingslokaler

nyttes og innvies som interimskirker,
k. vigsler kirkegard eller bemyndiger
annen prest til 4 gjore det,

L. deltar i prostemgte og
bispedemmemagter,
m. deltar i kirkejubileer,

grunnsteinsnedleggelser og liknende
spesielle anledninger sammen med
eller pa vegne av biskopen og

n. gir uttalelse i saker som gjelder
forhold i prostiet og etter anmodning
av hgyere myndighet ogsa i saker
som gjelder bispedemmet eller hele
Den norske kirke.

Prosten utforer for gvrig de gjoremal som til

enhver tid er palagt ved bestemmelse av

Kirkemgtet eller biskopen.

f. medvirker ved vigsling av prest,
kateket, kantor og diakon etter
gjeldende bestemmelser,

g. foretar vigsling til fast kirkelig
tjeneste etter gjeldende
bestemmelser,

h. innsetter menighetsprest, kateket,

kantor og diakon, eller bemyndiger
andre til 4 gjore det, etter gjeldende

bestemmelser,

i. holder seg orientert om kirkene i
prostiet og medvirker ved
kirkevigsler,

J- samtykker i at forsamlingslokaler

nyttes og innvies som interimskirker,
k. vigsler kirkegard eller bemyndiger
annen prest til 4 gjore det,

L deltar i prostemgte og
bispedemmemagter,
m. deltar i kirkejubileer,

grunnsteinsnedleggelser og liknende
spesielle anledninger sammen med
eller pa vegne av biskopen og

n. gir uttalelse i saker som gjelder
forhold i prostiet og etter anmodning
av hgyere myndighet ogsa i saker
som gjelder bispedemmet eller hele
Den norske kirke.

Prosten utforer for gvrig de gjoremal som til

enhver tid er palagt ved bestemmelse av

Kirkemgtet eller biskopen.

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester (paragrafer

med foreslatte endringer)

§ 1. Denne tjenesteordningen gjelder for
menighetsprester som tilsettes av

§ 1. Denne tjenesteordningen gjelder for
menighetsprester som tilsettes av

§ 1. Denne tjenesteordningen gjelder for
menighetsprester som tilsettes av
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bispedommeradet. Som menighetsprest
regnes sokneprest, prostiprest og kapellan.
Tjenesteordningen gjelder ogsa for andre
ordinerte prester sa langt den passer.

bispedemmeradet. Som menighetsprest
regnes sokneprest, prostiprest og kapellan.
Tjenesteordningen gjelder ogsa for andre
vigslede prester sa langt den passer.

bispedommeradet. Som menighetsprest
regnes sokneprest, prostiprest og kapellan.
Tjenesteordningen gjelder ogsa for andre
vigslede prester sa langt den passer.

§ 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament
slik at kristen tro og kristent liv fremmes i
menighetene ved a

a) holde forordnede gudstjenester og
forrette kirkelige handlinger,

b) utfore daps- og
konfirmasjonsopplering,

c) uteve sjelesorg og veiledning, gd med
dedsbud, reise i soknebud og ogsa
ellers besake syke og

d) utfore forkynnerarbeid og i samrad
med menighetsradet annet
menighets byggende arbeid.

Presten skal ogsa utfere andre gjoremal som
er eller matte bli palagt ved lov eller
bestemmelse av Kirkemgatet.

Presten skal forberede ovennevnte gjoremal
og sette av ngdvendig tid til studium og
personlig fornyelse.

Nearmere bestemmelser om omfanget av
ovennevnte gjoremal for den enkelte prest
treffes av prosten etter samrad med presten.
Biskopen kan ved instruks bestemme at
enkelte prester helt eller delvis skal fritas for
gjoremal som er nevnt i forste ledd ovenfor,
og tillegges en spesialisert tjeneste.

§ 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament
slik at kristen tro og kristent liv fremmes i
menighetene ved a

e) holde forordnede gudstjenester og
forrette kirkelige handlinger,

f) utfore daps- og
konfirmasjonsopplering,

g) uteve sjelesorg og veiledning, ga med
dedsbud, reise i soknebud og ogsa
ellers besgke syke og

h) utfore forkynnerarbeid og i samrad
med menighetsradet annet
menighets byggende arbeid.

Presten skal ogsa utfere andre gjoremal som
er eller matte bli palagt ved lov eller
bestemmelse av Kirkemgatet.

Presten skal forberede ovennevnte gjoremal
og sette av ngdvendig tid til studium og
personlig fornyelse.

Nermere bestemmelser om omfanget av
ovennevnte gjoremal for den enkelte prest
treffes av prosten etter samrad med presten.
Stiftsdirektoren, i samrad med biskopen,
kan ved instruks bestemme at enkelte
prester helt eller delvis skal fritas for
gjoremal som er nevnt i forste ledd ovenfor,
og tillegges en spesialisert tjeneste.

[Ingen endring fra gjeldende bestemmelse]
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§ 4. Tilsetting av menighetsprester foretas
av bispedemmeradet i traid med
bestemmelsene i personalreglement for Den
norske kirke. Tilsetting skjer pa de vilkar
som gjelder generelt for tilsatte i Den norske
kirke. For gvrig skjer tilsetting pa vilkar
nevnt i utlysningen og med plikt til 4 rette
seg etter denne tjenesteordning og instruks
som er eller blir fastsatt.

§ 4. Tilsetting av menighetsprester foretas
av bispedemmeradet i traid med
bestemmelsene i personalreglement for Den
norske kirke. Tilsetting skjer med en
forutsetning om at biskopen gir kallsbrev
og ellers pa de vilkar som gjelder generelt
for tilsatte i Den norske kirke. For gvrig
skjer tilsetting pa vilkar nevnt i utlysningen
og med plikt til a rette seg etter denne
tjenesteordning og instruks som er eller blir
fastsatt.

§ 4. Tilsetting av menighetsprester foretas
av bispedemmeradet i traid med
bestemmelsene i personalreglement for Den
norske kirke. Tilsetting skjer med en
forutsetning om at biskopen gir kallsbrev
og ellers pa de vilkar som gjelder generelt
for tilsatte i Den norske kirke. For gvrig
skjer tilsetting pa vilkar nevnt i utlysningen
og med plikt til a rette seg etter denne
tjenesteordning og instruks som er eller blir
fastsatt.

§ 5. Person som tilsettes i prestestilling uten
tidligere & veere ordinert, kan ikke tiltre
stillingen for ordinasjon er skjedd etter
forordnet liturgi. Formaningen og loftet i
ordinasjonsliturgien er estemmende for
prestens tjeneste og livsforsel.

§ 5. Person som tilsettes i prestestilling uten
tidligere & veere vigslet, kan ikke tiltre
stillingen for vigslingen er skjedd etter
forordnet liturgi. Formaningen og loftet i
vigslingsliturgien er bestemmende for
prestens tjeneste og livsforsel.

§ 5. Person som tilsettes i prestestilling uten
tidligere & veere vigslet, kan ikke tiltre
stillingen for vigslingen er skjedd etter
forordnet liturgi. Formaningen og loftet i
vigslingsliturgien er bestemmende for
prestens tjeneste og livsforsel.

§ 8. Presten star under tjenstlig tilsyn av
biskop. Prosten er sokneprestens og
prostiprestens nermeste overordnede.
Soknepresten er kapellanens nermeste
overordnede nér ikke annet er bestemt av
biskopen. Tjenstlig korrespondanse med
hoyere myndighet skal ga tjenestevei
gjennom narmeste overordnede.

§ 8. Presten star under tjenstlig tilsyn av
biskop. Prosten er narmeste overordnede
for prostiets prester. Tjenstlig
korrespondanse med hgyere myndighet skal
ga tjenestevei gjennom narmeste
overordnede.

§ 8. Presten star under tjenstlig tilsyn av
biskop. Prosten er narmeste overordnede
for prostiets prester. Tjenstlig
korrespondanse med hgyere myndighet skal
ga tjenestevei gjennom narmeste
overordnede.

§ 14. Naermere bestemmelser om
tjenesteoppgaver for den enkelte
menighetsprest kan fastsettes av biskopen i
instruks for stillingen. Instruksen kan ikke
fravike bestemmelser gitt av Kirkemgtet.
Den enkelte prest kan ikke palegges
gjoremal som samlet inklusive reisetid ikke

§ 14. Naermere bestemmelser om
tjenesteoppgaver for den enkelte
menighetsprest kan fastsettes av
stiftsdirektoren i samrad med biskopen i
instruks for stillingen. Instruksen kan ikke
fravike bestemmelser gitt av Kirkemgtet.
Den enkelte prest kan ikke palegges
gjoremal som samlet inklusive reisetid ikke

[Ingen endring fra gjeldende bestemmelse]
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kan péregnes utfort pa tilfredsstillende méate
innenfor normal arbeidsuke.

kan péregnes utfort pa tilfredsstillende mate
innenfor normal arbeidsuke.

Personalreglement for Den norske kirke (paragrafer hvor det foreslas endringer)

§ 18. Sarregler ved tilsetting av prest

Ved tilsetting av person som ikke er
ordinert, ma det tas forbehold om
ordinasjon.

Personer som blir tilsatt i en prest
under utdanning-stilling, er unntatt fra
kravet om vigsling frem til utdanningen er
fullfort.

Personer som pa tilsettingstidspunktet
ikke fyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som prest i Den norske kirke, og
som befinner seg i den avsluttende delen av
profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende,
kan tilsettes med forbehold om at
dokumentasjon for oppfylte
kvalifikasjonskrav fremlegges innen seks
maneder etter at det er truffet vedtak om
tilsetting.

For tilsettende myndighet treffer vedtak
om tilsetting av person som er vigslet til
prest i et annet kirkesamfunn, skal biskopen
etter samtale med sgkeren ha funnet
vedkommende skikket for prestetjeneste i
Den norske kirke og mottatt vedkommendes
lofte om & utfore denne tjeneste i
overensstemmelse med Den norske kirkes
laere og ordninger. Tilsvarende gjelder for
personer som er innstilt til en prest under
utdanning-stilling.

§ 18. Saerregler ved tilsetting av prest

Ved tilsetting av person som ikke er
vigslet, ma det tas forbehold om vigsling.

Personer som blir tilsatt i en prest
under utdanning-stilling, er unntatt fra
kravet om vigsling frem til utdanningen er
fullfort.

Personer som pa tilsettingstidspunktet
ikke fyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som prest i Den norske kirke, og
som befinner seg i den avsluttende delen av
profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende,
kan tilsettes med forbehold om at
dokumentasjon for oppfylte
kvalifikasjonskrav fremlegges innen seks
maneder etter at det er truffet vedtak om
tilsetting.

For tilsettende myndighet treffer vedtak
om tilsetting av person som er vigslet til
prest i et annet kirkesamfunn, skal biskopen
etter samtale med sgkeren ha funnet
vedkommende skikket for prestetjeneste i
Den norske kirke og mottatt vedkommendes
lofte om & utfore denne tjeneste i
overensstemmelse med Den norske kirkes
laere og ordninger. Tilsvarende gjelder for
personer som er innstilt til en prest under
utdanning-stilling.

§ 18. Saerregler ved tilsetting av prest

Ved tilsetting av person som ikke er
vigslet, ma det tas forbehold om vigsling.

Personer som blir tilsatt i en prest
under utdanning-stilling, er unntatt fra
kravet om vigsling frem til utdanningen er
fullfort.

Personer som pa tilsettingstidspunktet
ikke fyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som prest i Den norske kirke, og
som befinner seg i den avsluttende delen av
profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende,
kan tilsettes med forbehold om at
dokumentasjon for oppfylte
kvalifikasjonskrav fremlegges innen seks
maneder etter at det er truffet vedtak om
tilsetting.

For tilsettende myndighet treffer vedtak
om tilsetting av person som er vigslet til
prest i et annet kirkesamfunn, skal biskopen
etter samtale med sgkeren ha funnet
vedkommende skikket for prestetjeneste i
Den norske kirke og mottatt vedkommendes
lofte om & utfore denne tjeneste i
overensstemmelse med Den norske kirkes
lere og ordninger. Tilsvarende gjelder for
personer som er innstilt til en prest under
utdanning-stilling.

§ 25. Avtalefestede permisjoner

§ 25. Avtalefestede permisjoner

[Ingen endring fra gjeldende bestemmelse]
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Permisjoner gis etter Hovedtariffavtalens
bestemmelser.

Seknad om permisjoner som er avtalefestet,
avgjores for arbeidstakere ved
bispedemmekontorene, Bispemgtet og
Kirkeradet av organets daglige leder eller
den denne gir fullmakt. Prost avgjor
seknader fra menighetsprest i prostiet.
Biskopen avgjor sgknader fra prost i
bispedemmet. Bispemgtets preses avgjor
soknad fra biskop. Kirkeradets leder avgjor
soknad fra preses. Det enkelte
bispedommerad, Bispemgatets arbeidsutvalg
og Kirkeradets arbeidsutvalg avgjer seknad
fra organets daglige leder.

Permisjoner gis etter Hovedtariffavtalens
bestemmelser.

Seknad om permisjoner som er avtalefestet,
avgjores for arbeidstakere ved
bispedemmekontorene, Bispemgotet og
Kirkeradet av organets daglige leder eller
den denne gir fullmakt. Prost avgjer
seknader fra menighetsprest i prostiet.
Stiftsdirektoren avgjor seknader fra prost i
bispedemmet. Bispemgtets preses avgjor
seknad fra biskop. Kirkeradets leder avgjor
seknad fra preses. Det enkelte
bispedemmerad, Bispemgatets arbeidsutvalg
og Kirkeradets arbeidsutvalg avgjer seknad
fra organets daglige leder.

§ 26. Permisjoner i forbindelse med
oppleering, overgang til annen stilling mv.
For arbeidstakere ved bispedemmekontor,
Bispemgtet eller ved Kirkeradet kan
organets daglige leder, sa langt tjenesten
tillater det, gi tjenestefri med eller uten lonn
til arbeidstaker som egnsker & gjennomfore
en utdanning eller utfore et arbeid som er av
direkte betydning for vedkommendes videre
faglige utvikling i Den norske kirkes
tjeneste. Ved tjenestefri med lgnn
forutsettes det at utfering av annet arbeid er
ulgnnet. Nar det gjelder vilkarene for
tjenestefri med lgnn, herunder regler om
plikttid, folges bestemmelsene om dette i
egen avtale.

§ 26. Permisjoner i forbindelse med
opplaering, overgang til annen stilling muv.
For arbeidstakere ved bispedemmekontor,
Bispemgtet eller ved Kirkeradet kan
organets daglige leder, sa langt tjenesten
tillater det, gi tjenestefri med eller uten lonn
til arbeidstaker som ensker & gjennomfore
en utdanning eller utfore et arbeid som er av
direkte betydning for vedkommendes videre
faglige utvikling i Den norske kirkes
tjeneste. Ved tjenestefri med lgnn
forutsettes det at utfering av annet arbeid er
ulgnnet. Nar det gjelder vilkarene for
tjenestefri med lgnn, herunder regler om
plikttid, folges bestemmelsene om dette i
egen avtale.

[Ingen endring fra gjeldende bestemmelse]
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For prest kan biskopen, sa langt tjenesten
tillater det, gi tjenestefri med eller uten lonn
i inntil tre ar for den som gnsker a
gjiennomfore en utdanning eller utfore et
arbeid som er av direkte betydning for
vedkommendes videre faglige utvikling i
Den norske kirkes tjeneste. Preses kan pa
samme vilkar gi biskopen tjenestefri, og
tilsvarende Kirkeradets leder for preses. Ved
tjenestefri med lonn forutsettes det at
utfering av annet arbeid er ulennet. Nar det
gjelder vilkarene for tjenestefri med lenn,
herunder regler om plikttid, folges
bestemmelsene om dette i egen saeravtale.

Tjenestefri for & overta annen stilling i eller
utenfor kirken, kan gis i inntil ett ar.
Unntaksvis kan slik permisjon forlenges.
For arbeidstakere ved bispedemmekontor,
Bispemgtet og Kirkerddet behandles sgknad
om slik permisjon av organets daglige leder.
For prest behandles sgknad om slik
permisjon av vedkommende biskop.

For prest kan stiftsdirektoren, sa langt
tjenesten tillater det, gi tjenestefri med eller
uten lgnn i inntil tre ar for den som ensker a
gjennomfore en utdanning eller utfore et
arbeid som er av direkte betydning for
vedkommendes videre faglige utvikling i
Den norske kirkes tjeneste. Preses kan pa
samme vilkar gi biskopen tjenestefri, og
tilsvarende Kirkeradets leder for preses. Ved
tjenestefri med lonn forutsettes det at
utfering av annet arbeid er ulgnnet. Nar det
gjelder vilkarene for tjenestefri med lonn,
herunder regler om plikttid, folges
bestemmelsene om dette i egen saravtale.

Tjenestefri for & overta annen stilling i eller
utenfor kirken, kan gis i inntil ett ar.
Unntaksvis kan slik permisjon forlenges.
For arbeidstakere ved bispedemmekontor,
Bispemgtet og Kirkerddet behandles sgknad
om slik permisjon av organets daglige leder.
For prest behandles sgknad om slik
permisjon av vedkommende stiftsdirektor.

§ 27. Ferie mv.

Regler om feriefastsettelse og tiden for ferie
er regulert i ferieloven. Bestemmelser om
fridager er regulert i seerskilte avtaler.

For prestene sgrger prosten for at det blir
satt opp ferielister for prostiet i sa god tid
som mulig. Prosten tilstar prestene ferie.
Biskopen tilstar prostene ferie. Biskopen

§ 27. Ferie mv.

Regler om feriefastsettelse og tiden for ferie
er regulert i ferieloven. Bestemmelser om
fridager er regulert i seerskilte avtaler.

For prestene sgrger prosten for at det blir
satt opp ferielister for prostiet i sa god tid
som mulig. Prosten tilstar prestene ferie.
Stiftsdirektoren tilstar prostene ferie.

[Ingen endring fra gjeldende bestemmelse]
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meddeles ferie av preses og preses av
Kirkeradets leder.

For arbeidstakere ved
bispedemmekontorene, Bispemgtet og
Kirkeradet sgrger nermeste foresatte for at
det blir satt opp ferielister i sa god tid som
mulig. Det skal sarges for forsvarlig
bemanning til enhver tid. Ferielistene
godkjennes av organets daglige leder eller
den denne gir fullmakt. Tilsvarende gjelder
ved senere endringer.

Biskopen meddeles ferie av preses og preses
av Kirkeradets leder.

For arbeidstakere ved
bispedemmekontorene, Bispemgotet og
Kirkeradet sgrger nermeste foresatte for at
det blir satt opp ferielister i sé god tid som
mulig. Det skal sarges for forsvarlig
bemanning til enhver tid. Ferielistene
godkjennes av organets daglige leder eller
den denne gir fullmakt. Tilsvarende gjelder
ved senere endringer.
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