Fagutvalg for kirkelig undervisning i KA-sektoren
presenterer:

TRYGG LEIR?!

OU-styret
| KA-omradet

Fredag |7. mars 2023



DISPOSISJON



... i regi av bade
organisasjoner og
menigheter.



NOEN TYPER LEIRER

Samarbeidsleir
Leir i regi av et Samarbeidsleir mellom et sokn
sokn mellom flere sokn og en
organisasjon

En menighet
(sokn) deltar pa
leir i regi av en

organisasjon

Friluftsleir
Bo-hjemme-leir (telt/hengekgaye-
leir/lavvo)




HMS PA LEIR?



OVERORDNA

Det er trygt a sende barn og unge pa leir

Ansatte og frivillige ivaretas pa en god mate

Ingen kommer til skade pa leir

Ansvar er plassert og definert




* Nar man er pa leir er man fortsatt
en ansatt

* HMS: Sikre og forbedre miljget pa
HMS PA LEIR arbeidsplassen

* Organisatorisk

Ergonomisk

Psykososialt

Fysisk

Kjemisk og biologisk




HELSE, MILJ©® OG SIKKERHET PA LEIR

> Hva kan ga galt? >> Risikovurdering >> Tiltak >> Evaluering >




FORMAL MED ROS-ANALYSE

(RISIKO OG SARBARHETSANALYSE)



Matrise akseptkriterier:

Liten
Konsekvens

2
Middels
Konsekvens

3
Stor
Konsekvens

4
Sveert stor
Konsekvens

2
Middels
sannsynlighet

1
Liten sannsynlighet

Beskrivelse av risiko:

Hay risiko (uakseptabel, iverksett dokumenterte tiltak)
Middels risiko (akseptabel, men bgr vurdere dokumenterte tiltak)
Lav risiko (tiltak ikke ngdvendig)




Modell for vurdering av sannsynlighet

Kategori Vurderingsgrunnlag

S1 Hendelsen er ukjent
Liten sannsynlighet Faglig skjgnn tilsier at hendelsen ikke helt kan utelukkes

s2 Bransjen kjenner til at hendelsen har inntruffet de siste 5 ar
Middels sannsynlighet Faglig skjgnn og fgre-var hensyn tilsier at det er rikitg & ta hgyde for at hendelsen kan oppsta de neste 10-50 ar

S3 Det er kjent i bransjen at hendelsen forekommer arlig
Stor sannsynlighet Faglig skjenn tilsier at hendelsen kan oppsta i virksomheten i Igpet av de neste 1-10 ar

sS4 Hendelsen forekommer fra tid til annen
Sveert stor sannsynlighet Samlet vurdering tilsier at hendelsen har sveert stor sannsynlighet

Modell for vurdering av konsekvens

Kategori Vurderingsgrunnlag

K1 Ubetydelig pavirkning pa gijennomfgring av leiren
Liten konsekvens Omdgmme ikke truet

K2 Trenger medisinsk behandling, legehjelp

T k ial folgi
Middels konsekvens renger psykososial opplalging

Noe belastet omdgmme
Sykehusinnleggelse, akutthjelp

K3

Stor konsekvens Trenger psykososial helsehjelp

Omdgmme er kortvarig tapt eller skadet
Fare for liv og helse
Fare for varige psykiske problemer

K4

Sveert stor konsekvens )
Langvaring omdgmmetap
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Badevakt
Fritidsaktivitet Bading Drukning lkke svgmmedyktig 2 4 Livredningskurs  |Far leir Dato leirsjef
Personlig
oppfelging av
Manglende avklaring av ) PP qz).g B
. . . |Spgr om sarlige allergihensyn
) ) diett og allergistatus pa | )
) o Miste bevissthet dietthensyn Leirleder tar
Bevertning Allergisjokk deltakere 3 2 6 )
Stort ubehag Erfarne direkte kontakt
Mangelfull kompetanse | )
5 kiokkenet leirarranggrer med kjskkenet
a ene
paty Kontroll av
allergimerking Ved ankomst Dato leirsjef
Trakassering Stvrke b )
rke bemannin
. Grenseoveskridend |Vold Mangelfull bemanning  |Innhente politiattest _y &
Sosialt samvaer ) 2 3 6 Kignnshalanserte
e adferd Overgrep Manglende nattevakter |Parvis nattevakter led
edere
Mobbing Ved planlegging  |Dato Leirsjef
Informasjon om
Manglende bruk av
Fritidsaktivitet Paskeskitur Solforbrenning g skitur 3 1 3
solkrem fer tur . .
Har ekstra solkrem Pa tur Dato Leirsjef
Fritidsaktivitet Balbrenning

Sosialt samvaer

Sgvnmangel




TILTAKSKORT SMITTSOM SYKDOM



ULIKE BEREDSKAPSOMRADER

Samarbeidsleir
Leir i regi av et Samarbeidsleir mellom et sokn
sokn mellom flere sokn og en
organisasjon

En menighet
(sokn) deltar pa
leir i regi av en

organisasjon

Friluftsleir
Bo-hjemme-leir (telt/hengekgaye-
leir/lavvo)




ROS-ANALYSE - ANSVAR

Ansvarlig leder tar initiativ

$
$
$

Leirledere involveres pa ledermote

L edelsen involveres

Felles forstaelse leirleder og ledelse



«LEIRPERMEN»

Minimum 4 eksemplarer:
Ett pa leirstedet (kontoret)

Hovedleder + en ansvarlig leirleder
har en hver

En mappe hos daglig leder hjemme

* Oppdaterte navnelister med
kontaktinformasjon (deltakere,
ledere)

* Ved samarbeidsleirer — felles
avklaringer (HMS, ansvar, arbeidstid
med mer) Kirkens unge (samarbeid

mellom Dnk og organisasjonene)

* ROS-analyse over relevante
omrader (matallergier, serlige
behov, bade, bal, overnatte inne/ute,
fiellklatring, med mer)

* Tiltakskort over ugnskede
hendelser

* Informasjon om varsling

°* med mer...


https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2018/kirkens-unge/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2018/kirkens-unge/

ANSVAR OG FORSIKRING PA LEIR

Bente V.Espenes



HVEM KAN HA JURIDISK ANSVAR!?



GRUNNVILKAR FOR

ERSTATNINGSANSVAR




TO ANSVARSGRUNNLAG



|. HMS-ANSVARET



2. ULOVFESTET UAKTSOMHETSANSVAR



Ugnsket hendelse

Konsekvens

ker til ugnsket

hendelse

ige arsa

Mul

(forebyggende og
konsekvensreduserende)

Eksisterende tiltak

Sannsynlighet

Konsekvens

Ytterligere tiltak pakrevet
(forebyggende og
konsekvensreduserende)

Fritidsaktivitet

Drukning

Ikke svsmmedyktig

Badevakt

Frist tiltak

Status tiltak

Ansvarlig

_ Livredningskurs

Bevertning

Allergisjokk

Miste bevissthet
Stort ubehag

Manglende avklaring av
diett og allergistatus pa
deltakere

Mangelfull kompetanse
pa kjgkkenet

Spér om seerlige
dietthensyn
Erfarne
leirarranggrer

For leir

leirsjef

Personlig
oppfelging av
allergihensyn
Leirleder tar
direkte kontakt
med kjokkenet
Kontroll av
allergimerking

Ved ankomst

leirsjef

Sosialt samveer

Grenseoveskridend
e adferd

Trakassering
Vold
Qvergrep
Mobbing

Mangelfull bemanning
Manglende nattevakter

Innhente politiattest
Parvis nattevakter

Styrke bemanning
Kjgnnsbalanserte
ledere

Fritidsaktivitet

Paskeskitur

Solforbrenning

Manglende bruk av
solkrem for tur

Informasjon om
skitur
Har ekstra solkrem

Ved planlegging

Leirsjef

Fritidsaktivitet

Balbrenning

Leirsjef

Sosialt samvaer

Spvnmangel




ARBEIDSGIVERS ERSTATNINGSANSVAR FOR
SINE ARBEIDSTAKERES HANDLINGER

Arbeidsgiver har ansvar for skade voldt uaktsomt eller forsettlig
av arbeidstaker (skl) § 2-1

Ikke et krav at arbeidsgiver kan lastes

Skaden ma vare voldt under utfering av arbeid

Unntak:Arbeidstaker har gatt utenfor det som er rimelig a regne
med etter arten av virksomheten eller saksomradet og karakteren
av arbeidet eller vervet

Solidaransvar mellom arbeidstaker og arbeidsgiver jfr; § 5-3 der
skadelidte kan kreve erstatningen utbetalt av den av de to han
gnsker.




DELTAKERES ANSVAR:
SKADEVOLDELSE OG HARVERK

Foreldre plikter a erstatte skade voldt av barn og
ungdom under |8 ar, safremt de har latt det mangle
pa tilbgrlig tilsyn eller pa annen mate ikke har gjort
det som etter forholdene er rimelig a kreve av dem
for a hindre skadeforvoldelse.

Uansett egen skyld svarer foreldre for skade voldt
forsettlig eller uaktsomt av deres barn under 18 ar
som de bor sammen med og har omsorgen for, med
inntil 5.000 kroner for hver enkelt skadevolding.




YRKESSKADEFORSIKRING
(GJELDER ANSATTE)



ULYKKES- OG ANSVARSFORSIKRING | DEN
NORSKE KIRKE
(GJELDER DELTAKERE OG FRIVILLIGE)

Gjelder under aktiviteter (utflukter, reiser,meater, turer,leirer) som foregar i Den
norske kirkes regi (hvor som helst i verden).

Gjelder kun samarbeidsarrangementer dersom disse kan gjenfinnes i lokalkirkens
budsjett/regnskap.

Gjelder skade pa person grunnet ulykke.

Med ulykkesskade forstas skade pa kroppen forarsaket ved en plutselig og
uforutsett ytre begivenhet — ulykkestilfelle — som inntreffer i forsikringstiden

Under Den norske kirkes ledelse og ansvar.

Direkte reise fra hjem til mgte-/aktivitetssted tur/retur er ogsa dekket.

Ansvarsforsikringen: Gjelder bare ansatte Arbeidsgiveransvaret (skl § 2-1)
unntatt der den ansatte har handlet forsettlig, Uaktsomhetsansvaret

Egenandel: 100.000,- Begrensninger,kun dekning i Norden




SOSIALE MEDIER PA LEIR

Trygve W.Jordheim



2007/2008:
o Alle er pa Facebook!
Vi ma ogsa vare pa Facebook!

Na:
Hvordan kan sosiale medier vaere
et nyttig verktgy for oss pa leir?




HVEM HAR VI LYST TIL AOKOMMUNISERE
MED UNDERVEIS PA LEIREN?



RADENE PRESENTERES |
SAMRAD MED

Tik Tok-prest
Brage Molteberg
Midtsund

. Gronnskjerm

BrageF



MEN FORST ET RELEVANT SIDESPOR

Mobilfri leir
— ja, nei eller delvis!?




DELTAKERNE:
SNAPCHAP-GRUPPE

a Q Chat

~ Konfirmantleiren 2023

a8 - Apnet-7m

7 Bonna
B/ O Mottatt - 13t

Biffen
(] Mottatt - 2d

Johnny-Fredrik
> Apnet - 2d

Betina-Sabrina
(] Mottatt - 3d

==, Rykkinngutta
S (] Mottatt fra Sindre - 4d




Flott innsats i dag! Orker vi en
oppsummering i kapellet etter

nattarunden? Lover at det blir kort
LEDERNE/MEDARBEIDERNE: @

WHATSAPP-GRUPPE(R)

09:04 v/

May-Helen Hayer Jordheim
Intens hjemlengsel pa rom 4@ @
Jeg klarer ikke trgste & &

0 Trenger hjelp! & _—

Den er god. Kate-Kate, kan du
stikke bort dit na? 09:10 &

Harald Wille Jordheim

Noen av gutta var pa vei ned til
vannet for a bade na, uten voksen.
Sikkert greit a minne alle pa
reglene en gang til ved

& morgensamlinga. —




FORELDRENE:
FACEBOOK-GRUPPE

Facebook er ikke ded, men mange
har endret bruken sin

Alle elsker a se bilder av barna sine

Alle blir glade nar de ser at barna
har det bra (god reklame!)

La alle ledere fa publiseringstilgang
— la alle bli sett.

Pas pa med innhold — malgruppen
er ekstremt interessert

Vurder a skru av kommentarfeltet
(unnga spgrsmal som bor tas
andre steder)

g Juniorplaneten i Sarons dal 2022 (

& viter a&a; ivite -, v

E Trygve W. Jordheim

'@ Administrator - 15. juli 2022 - @

Meeeget god kok pa avslutningsmgtet!

» Kariann Slettemark
&> Administrator - 14. juli 2022 - @

Gruppe 4 i Kongeparken® ¢, Y &

y Eli @strem
" Administrator - 13.juli 2022 - @

Minner fra gruppe 1 i dag.




REKLAME RETTET MOT
NYE DELTAKERE:
TIKTOK (OG KANSKJEINSTAGRAM)

Some er den nye jungeltelegrafen

Det er bedre a vise at deltakerne
har det goy pa leir enn a skryte av
hvor gay deltakerne har det pa leir

Vis mennesker,ikke hus og hav
Ha det goy med trender
Serg for at deltakerne folger
|kke overdriv

Husk at malgruppen er vant til at
det gar fort

[l Leg til i Favoritter

4

L oo IERE Ungdommer?
N £ ' Det gjelder & henge med
de rette konfirmantene

5
konfirmasjoninarjeg|

konfirmertelmeg e



@ Deltakerne
J Ledere og medarbeidere

ﬂ Foreldrene
De som bgr bli med neste gang

(foreldrene deres:§j)



NYTTIGE VERKTOY

.~ Politiattest: Innhenting av politiattest

A Varsling:Varsling i Dnk

= Bading pa leir: Bading pa leir

/.. Den norske kirkes ressurbank: Beredskap og sikkerhet pa leir

A

<~ Mer om HMS og ROS-analyse pa leir, sjekk ut: Beredskap pa leir 4 H  Nyttig lenke!



https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2018/politiattest/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/digitalisering/digitalt-varslingssystem/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2022/veiledning%20for%20bading%20p%C3%A5%20leir%20med%20barn%20og%20unge/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2018/beredskap-og-sikkerhetsplan/
https://4h.no/om-4h/organisasjon/beredskap-og-sikkerhet/
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